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Gesamtthemenbrief

lhre Mandanteninformationen des Monats August 2011

Sehr geehrte Damen und Herren,

der lhnen nun vorliegende Brief méchte Sie liber wesentliche, vollzogene oder geplante Anderungen im
Steuer- und Wirtschaftsrecht der letzten Monate informieren und lhnen Anlass bieten, auch bestehende
Sachverhalte zu Gberprifen.
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Privatbereich

Urlaubsmitbringsel: Der Zoll versteht keinen SpaB

Kernaussage

Reisemitbringsel aus Drittldndern sind zu verzollen, sofern bestimmte Freigrenzen tberschritten sind.
In der Praxis wird dies nicht immer beachtet oder ist schlichtweg nicht bekannt. Der Zoll ist allerdings
diesbezlglich duBerst streng.

Sachverhalt

Der Kl&ger hatte im Urlaub in der Tlrkei eine Brille fir 690 EUR gekauft. Mit der Brille auf der Nase
reiste er zusammen mit seiner Ehefrau nach Deutschland ein. Am Flughafen nutzte er den griinen
Ausgang fir anmeldfreie Waren. Er erklarte zunéachst gegentber dem Zollbeamten, keine Waren aus
der Tirkei mitgebracht zu haben. Auf Nachfrage des Zollbeamten bestatigte er allerdings den Kauf
seiner Brille, gab aber einen Kaufpreis von 410 EUR an. Auf expliziten Hinweis des Beamten auf die
mabBgebliche Freigrenze von 430 EUR, blieb der Klager bei seiner Aussage. Bei Durchsuchung des
Gepécks fand der Zollbeamte daraufhin die Quittung der Brille und setzte Einfuhrabgaben i. H. v.
120,75 EUR sowie einen Zuschlag in gleicher Hbhe fest. Hiergegen wehrte sich der Klager mit dem
Argument, ihm stinde aufgrund des Mitreisens seiner Ehefrau die doppelte Freigrenze zu. Die Klage
blieb erfolglos.

Entscheidung

Das Finanzgericht (FG) Disseldorf wies darauf hin, dass eine abgabenfreie Einfuhr nur fir Waren
maéglich ist, die im persénlichen Gepéck mitgebracht werden, jedoch nicht auf der Nase. Ebenso kann
die Wertgrenze nicht mit der Anzahl der Mitreisenden multipliziert werden. Der eidesstattlichen
Erklarung der Ehefrau, dass die Brille tatséchlich nur 410 EUR gekostet hatte, schenkte das FG
angesichts der vorliegenden, vom Klager gegengezeichneten, Quittung keinen Glauben. Da half es
dem Klager auch nicht, dass er vortrug, die zu hohe Quittung diene nur einem mdglichen
Versicherungsbetrug. Der Hinweis, dass der Optiker in der Tirkei bereit sei, getrennte Rechnungen fir
das Brillengestell und die Glaser auf ihn und seine Ehefrau auszustellen, brachte ebenfalls nichts, da
der Wert einer Ware im Hinblick auf die Freigrenze nicht aufteilbar ist.

Konsequenzen

Auch von Urlaubern, die aus Drittldndern, wie z. B. USA, Schweiz oder der Tlrkei nach Deutschland
einreisen, wird erwartet, dass sie die Bedeutung des griinen bzw. roten Ausgangs kennen oder sich
hiertiber informieren. Wer den falschen Ausgang wahlt, begeht eine Steuerordnungswidrigkeit, die
neben den Einfuhrabgaben zumindest einen Zuschlag nach sich zieht.

Fahrtkostenpauschale von 0,30 EUR bei Reisekosten auf der Kippe?

Kernproblem

Beruflich veranlasste Reisekosten dirfen vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden, soweit sie die
beim Arbeitnehmer abzugsfahigen Werbungskosten nicht tGibersteigen. Benutzt der Arbeitnehmer
hierbei seinen privaten Pkw, kénnen die Fahrtkosten grundsétzlich mit 0,30 EUR pauschal je
Fahrkilometer angesetzt werden. In der Praxis wird zumeist auf diese zuletzt 2001 vom
Bundesfinanzministerium festgelegte Kilometerpauschale zurlickgegriffen, obwohl es das Finanzamt
zulasst, die Fahrtkosten individuell auf Basis der Gesamtkosten des Fahrzeugs zu ermitteln. Wahrend
die 2001 verklndete Pauschale eine reine Euro-Umrechnung darstellte, hat die letzte Erh6hung im
Jahr 2000 um etwa 0,03 EUR stattgefunden. Angesichts der Preisentwicklung im vergangenen
Jahrzehnt erscheint dies geradezu marginal. Jetzt wurde das Thema erneut aufgegriffen; Ausldser war
ausgerechnet der 6ffentliche Dienst in der Funktion als Arbeitgeber.

Sachverhalt

Als ungerecht mag es auf den ersten Blick empfunden werden, dass die an Beamte und Angestellte im
offentlichen Dienst gezahlten Reisekosten (bis auf Ausnahmen), unabhangig von einem Verweis auf
die fur "normale" Arbeitnehmer geltenden Héchstbetrage aus dem Steuerrecht, lohnsteuerfrei sind. Auf
den zweiten Blick stellt man jedoch fest, dass die aus 6ffentlichen Kassen gezahlten Reisekosten
haufig identisch oder sogar niedriger sind, so dass dem Thema die steuerliche Brisanz weitgehend
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entzogen ist. Jedoch werden in manchen Bundeslandern héhere Vergiitungen nach den geltenden
Landesreisekostengesetzen gezahlt. Ein Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes in Baden-Wirttemberg
erhalt z. B. bei Nutzung eines Privatwagens von Uber 600 ccm Hubraum eine Pauschale von 0,35 EUR
je Kilometer. Da anzunehmen ist, dass in der Autobauermetropole die meisten Beamten nicht
unbedingt einen Fiat 500 aus solchen Zeiten fahren, in denen die Typenbezeichnung noch fir den
Hubraum stand, dirfte der erhéhte Satz der Regel entsprechen (die Fahrer des alten Fiat 500 werden
mit einem Abzug von 0,10 EUR bestraft). In einem Lohnsteuer-Ermé&Bigungsverfahren verlangte ein
angestellter Steuerberater die Gleichbehandlung und begehrte den Abzug von 0,35 EUR flr seinen
Pkw (Uber 600 ccm). Als Nachweis diente ihm ein vom Statistischen Bundesamt ermittelter Kraftfahrer-
Preisindex von 0,3572 EUR.

Entscheidung

Nachdem sowohl das Finanzgericht Baden-Wirttemberg als auch der Bundesfinanzhof (BFH) den Fall
negativ beschieden haben, ist jetzt die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gefragt.
Zumindest die Steuerrichter beriefen sich darauf, typisierende Verwaltungsvorschriften nicht &ndern zu
kénnen. Zudem stehe dem Arbeitnehmer ein Nachweis durch Gesamtkostenermittlung zu. Der BFH
wollte auch keine Ungleichbehandlung von Arbeitnehmern sehen; das muss das
Bundesverfassungsgericht jetzt Gberpriifen, nachdem der streitbare Steuerberater
Verfassungsbeschwerde eingelegt hat.

Konsequenz

Der Fall ist nicht so spektakular wie seinerzeit die Entfernungspauschale. Dennoch sind Berater in
Fallen mit groBerer Tragweite dazu angehalten, das Verfahren mit Hinweis auf ein Ruhen bis zu einer
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts offenzuhalten. Zu Gber den 0,30 EUR hinausgehenden
Erstattungen "privater" Arbeitgeber ist auch im Hinblick auf zusatzliche Risiken im
Sozialversicherungsrecht zunachst nicht zu raten. Ein erweiterter Werbungskostenabzug ist im
Veranlagungsverfahren des Arbeitnehmers immer noch mdéglich. Zudem sollte die Méglichkeit des
Einzelnachweises verstarkt in Betracht gezogen werden. Hier sind allerdings Nachweise als Belege
zum Lohnkonto zu nehmen.

Vermietung und Verpachtung: Einkiinfteerzielungsabsicht bei kurzfristigem Immobilienbesitz

Kernproblem

Bei der auf Dauer angelegten Vermietung einer Immobilie ist regelmé&Big von einer
Einkunftserzielungsabsicht auszugehen, wenn keine besonderen Umstande dagegen sprechen. Das
gilt selbst dann, wenn sich Uber langere Zeitrdume Verluste ergeben. Die Vermietung ist dann auf
Dauer ausgerichtet, wenn sie nach den bei ihrem Beginn ersichtlichen Umstanden keiner Befristung
unterliegt. Besonders kritisch und als Beweisanzeichen gegen die Einkunftserzielungsabsicht
angesehen werden nach Ansicht der Finanzverwaltung z. B. der Abschluss eines Zeitmietvertrages
oder einer entsprechend kurzen Fremdfinanzierung. Erfolgt eine VerauBerung oder Selbstnutzung im
Zeitraum von bis zu funf Jahren nach Anschaffung oder Herstellung und kénnen keine Umstéande
dargelegt werden, die dafir sprechen, dass der Entschluss erst nachtraglich gefasst wurde, verlangt
die Finanzverwaltung eine Uberschussprognose. Eine solche kann allerdings in diesem kurzen
Zeitraum nur selten positiv enden. Wie aber geht die Sache aus, wenn an eine gewerblich gepragte
Kommanditgesellschaft (KG) verduBert wird, an der der Bauherr selbst mehrheitlich beteiligt ist?

Sachverhalt

Der Bauherr war Notar und erwarb zwei unbebaute Grundstlicke, die im Folgejahr mit
Reihenhausdoppelhélften bebaut und anschlieBend vermietet wurden. Noch im Jahr der Fertigstellung
verkaufte er die Grundstlcke an eine gewerblich gepragte Grundstiicks-KG, an der er mit fast 2/3
selbst als Kommanditist beteiligt war. Als Kaufpreis wurde exakt der von dem Notar selbst
aufgewandte Betrag vereinbart. Die KG vermietete die Objekte aufgrund der bereits vorher
abgeschlossenen Mietvertrage weiter. Es hatte sich also eigentlich nichts geandert - dachte der Notar.
Zumindest so lange, bis das Finanzamt die geltend gemachten privaten Verluste der beiden Jahre von
fast 173.000 EUR nicht anerkannte. Der klagende Notar blieb in allen Instanzen erfolglos.
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Entscheidung

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat die Einkunftserzielungsabsicht des Notars verneint. Dabei stellt er
heraus, dass das Gesetz keine "die Einkunftsarten lbergreifende Priifung" kenne. Erziele die
gewerblich gepragte Personengesellschaft nach dem Grundstiickserwerb eigene Einkinfte, dann
knipfen diese nicht mehr an die Nutzungsuberlassung als Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung
an, sondern an das gewerbliche Unternehmen und die gesamte unternehmerische Téatigkeit der
Gesellschaft. Deswegen kénne die Gewinnerzielungsabsicht der KG nicht als Fortsetzung der
Uberschusserzielungsabsicht des Notars angesehen werden. Hierdurch unterscheide sich der Streitfall
auch von der Abwandlung, dass eine vermdgensverwaltenden Personengesellschaft nach Erwerb in
die Mietvertrage einsteigt; denn dann erzielt die Gesellschaft weiterhin kontinuierlich Einklnfte aus
Vermietung und Verpachtung. Diese Kontinuitat werde hier aber durch die gewerbliche Pragung
unterbrochen.

Konsequenz

Der BFH merkt an, dass im Schrifttum erwogen werde, einen Spekulationsgewinn in die Beurteilung
einzubeziehen. Im Streitfall blieb dies wegen der Gleichwertigkeit von VerauBerungspreis und
Anschaffungskosten ohne Belang.

Festlegen einer durchschnittlichen Stundenzahl im Monat im Arbeitsvertrag unwirksam

Rechtslage

Um Arbeitnehmer flexibler einsetzen zu kdnnen, sehen viele (Standard)Arbeitsvertrage lediglich
regelmé&Bige Rahmenarbeitszeiten vor, ohne jedoch den genauen Beschéftigungszeitraum
festzulegen. Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hatte nunmehr lber die Wirksamkeit einer solchen
Arbeitszeitklausel zu befinden, die lautete: "Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, im monatlichen
Durchschnitt 150 Stunden zu arbeiten."

Sachverhalt

Der Klager war auf der Grundlage der vorgenannten Arbeitsvertragsklausel beschéaftigt und arbeitete
tatsachlich durchschnittlich 188 Stunden im Monat. Der geltende Tarifvertrag sah fir
Vollzeitbeschéftigte eine Mindestarbeitszeit von 160 Stunden im Monat vor. Mit seiner Klage begehrte
der Arbeitnehmer die Feststellung, dass seine monatliche Arbeitszeit dem tatsachlichen
Beschéaftigungsumfang entsprach, bekam aber nur teilweise Recht.

Entscheidung

Das Bundesarbeitsgericht hielt die arbeitsvertragliche Klausel schlieBlich unter dem Gesichtspunkt
einer unangemessenen Benachteiligung durch Allgemeine Geschéftsbedingungen fir unwirksam, weil
sie nicht klar und verstandlich sei. Insbesondere bleibe der Arbeitnehmer Gber den Umfang seiner
Beschéftigung und deren Zeitraum im Unklaren. So sei die Klausel nicht so zu verstehen, dass der
Klager 150 Stunden pro Monat zu arbeiten habe; vielmehr kénne es auch so sein, dass der
Arbeitnehmer Uber einen langeren Zeitraum hinweg auf einen Monatsdurchschnitt von 150 Stunden
kommen misse. Im Klageweg kdnne er aber nur die Feststellung bis zur tarifvertraglich festgelegten
Mindestarbeitszeit pro Monat erreichen.

Konsequenz

Die Entscheidung zeigt, wie genau auf arbeitsvertragliche Formulierungen zu achten ist. Eine Klausel,
die zu einer Arbeitsleistung von 150 Stunden pro Monat verpflichtet hatte, wéare (wohl) wirksam
gewesen.
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Unternehmer und Freiberufler

Bauleistungen i. S. d. UStG

Kernaussage

Bauunternehmer, die von Subunternehmern Bauleistungen empfangen, schulden i. d. R. die
Umsatzsteuer aus den an sie erbrachten Leistungen (Umkehr der Steuerschuldnerschaft). Die
Subunternehmer missen in diesen Fallen eine Netto-Rechnung ausstellen und auf die Umkehr der
Steuerschuldnerschaft hinweisen.

Neue Verwaltungsanweisung

Die Oberfinanzdirektion (OFD) Karlsruhe nimmt in einer aktuellen Verfligung diesbezlglich zu
wichtigen Themen Stellung. Demnach sind Reparatur- und Wartungsleistungen, die 500 EUR (netto)
Uberschreiten, nur dann als Bauleistungen zu behandeln, wenn Teile verandert, bearbeitet oder
ausgetauscht werden. Ferner stellt die OFD fiir ca. 70 Leistungen dar, ob und ggf. unter welchen
Bedingungen es sich um Bauleistungen handelt. Auch auf die Behandlung von Kleinunternehmern wird
eingegangen.

Konsequenz

Anhand der aufgelisteten Leistungen wird ersichtlich, dass die Regelung in der Praxis an ihre Grenzen
st6Bt. So sind z. B. Maschinen keine Bauleistungen, wahrend gewerbliche Geschirrspller als solche
qualifiziert werden, wenn sie fest mit dem Geb&ude verbunden sind. Um Schwierigkeiten aus dem
Weg zu gehen, sollten die Leistungsempfanger daher im Zweifel von der Umkehr der
Steuerschuldnerschaft Gebrauch machen.

Bundesverfassungsgericht entscheidet liber Istbesteuerung fiir Freiberufler

Kernaussage

Wahrend bei der Sollbesteuerung die Umsatzsteuer mit Erbringung der Leistung entsteht, ist dies bei
der Istbesteuerung erst der Fall, wenn der Kunde zahlt. Im Gegensatz zur Sollbesteuerung entfallt
daher bei der Istbesteuerung eine Vorfinanzierung der Umsatzsteuer. Der Bundesfinanzhof (BFH)
entschied dazu jlingst, dass eine Steuerberatungs-GmbH mit buchfiihrungspflichtigen Umséatzen nicht
zur Steuerberechnung nach vereinnahmten Entgelten (Istbesteuerung, § 20 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 UStG)
berechtigt ist.

Sachverhalt

Die klagende Steuerberatungs-GmbH beantragte im Januar 2004, ab dem Veranlagungszeitraum
Januar 2004 ihre Umsétze nach vereinnahmten Entgelten (Ist-Besteuerung) zu versteuern (§ 13 Abs. 1
Nr. 1 Buchst. bi. V. m. § 20 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 UStG). Dies lehnte das beklagte Finanzamt ab.
Einspruch und Klage dagegen hatten keinen Erfolg. Auch der BFH hat entgegen der von der
Verwaltung akzeptierten Praxis daraufhin Uberraschend allen Freiberuflern die Anwendung der
Istbesteuerung untersagt, sofern sie zur Buchfiihrung verpflichtet sind bzw. freiwillig Bucher fihren.

Entscheidung

Die Umsétze der klagenden Steuerberatungs-GmbH missen bereits vor dem Erhalt des Entgelts
versteuert werden. Der BFH modifiziert damit seine bisherige Rechtsprechung dahingehend, dass
zukinftig auch Steuerberater und Steuerberatersozietaten nicht mehr zur Istbesteuerung berechtigt
sind, wenn sie freiwillig Blcher fihren und ihren Gewinn durch Bestandsvergleich ermitteln. Der BFH
stitzt dies darauf, dass die Istbesteuerung fiir Umsétze aus freiberuflicher Tatigkeit (§ 20 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 UStG) voraussetzt, dass der Unternehmer nicht buchfihrungspflichtig ist. Dementsprechend
ware es nicht folgerichtig, einem Unternehmer, der zwar nicht buchfihrungspflichtig ist, aber freiwillig
Biicher fuhrt, die Istbesteuerung zu gestatten. Der BFH hélt die sog. Sollbesteuerung, nach der der
Unternehmer seine Leistung bereits mit der Leistungserbringung und nicht erst mit der
Entgeltvereinnahmung zu versteuern hat, fir verfassungsgemaB. Daher ist das Urteil also auch
insoweit von grundséatzlicher Bedeutung. Zwar ist der Unternehmer bei der Soll- anders als bei der
Istbesteuerung zur Vorfinanzierung der Umsatzsteuer insoweit verpflichtet, als er die Umsatzsteuer fir
seine Leistungen ggf. bereits vor der Vereinnahmung der Umsatzsteuer von seinem Kunden an den
Fiskus abzuflihren hat. Nach Ansicht der Richter ist diese Ungleichbehandlung jedoch nicht zu
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beanstanden, da die Sollbesteuerung des Unternehmers bei Uneinbringlichkeit des Entgeltanspruchs
(§ 17 Abs. 2 Nr. 1 UStQG) entféllt und an den Begriff der Uneinbringlichkeit zur Wahrung der
Besteuerungsgleichheit keine GibermaBigen Anforderungen gestellt werden dirfen.

Konsequenzen

Mittlerweile ist das Verfahren beim Bundesverfassungsgericht (BVerfG) anhangig. Das
Bundesfinanzministerium (BMF) wird dem Urteil voraussichtlich folgen, hat aber erklart, Konsequenzen
nur fiir die Zukunft ziehen zu wollen. Damit besteht fir Freiberufler zunachst keine Veranlassung zur
Sollbesteuerung zu wechseln. Allerdings wird sich dann Handlungsbedarf ergeben, wenn das BMF das
Urteil umsetzt. Hier ist dann zu prifen, ob auf Grundlage des beim BVerfG anhangigen Verfahrens
gegen die Vorgaben des BMF vorgegangen werden kann und soll.

Reverse-Charge Verfahren: Vom Zweifel haben und hatte haben miissen

Kernaussage

Wer Dienstleistungen von Unternehmern bezieht, die nicht im Inland ansassig sind, ist verpflichtet, die
Umsatzsteuer einzubehalten und an das Finanzamt abzufiihren (Umkehr der Steuerschuldnerschaft
bzw. Reverse-Charge-Verfahren). Hat der Leistungsempfanger Zweifel, ob sein Dienstleister im Inland
ansassig ist, so kann er auf den Einbehalt der Umsatzsteuer nur verzichten, wenn ihm der Dienstleister
eine amtliche Bescheinigung vorlegt, aus der seine umsatzsteuerliche Registrierung im Inland
hervorgeht.

Sachverhalt

Die klagende Private Limited Company (Limited) mit Sitz in England, aber Ort der Geschéftsleitung in
Deutschland, erbrachte Geschaftsbesorgungsleistungen in Deutschland an eine
Kommanditgesellschaft (KG). Das beklagte Finanzamt forderte von der Limited die Umsatzsteuer fir
die erbrachten Leistungen. Hiergegen wehrte sich die Limited mit dem Argument, dass nicht sie,
sondern die KG Steuerschuldnerin sei. Die KG hatte Zweifel haben missen, ob die Limited tats&chlich
im Inland ansé&ssig sei. Aufgrund dieser Zweifel wére die KG verpflichtet gewesen, sich die
Ansassigkeit von der Limited bescheinigen zu lassen. Da die KG dies unterlassen habe, sei sie
Schuldnerin der Umsatzsteuer. Das Finanzgericht wies die Klage ab; die gegen die Nichtzulassung der
Revision gerichtete Beschwerde blieb vor dem Bundesfinanzhof (BFH) erfolglos.

Entscheidung

Der BFH bestétigt die Vorinstanz, wonach die Limited, als im Inland ansassiges Unternehmen die
Umsatzsteuer schuldet. In diesem Fall ist unerheblich, ob die KG die Ansassigkeit der Limited hatte
bezweifeln missen. Hat ein Unternehmer mit statuarischem Sitz im Ausland eine sonstige Leistung im
Inland erbracht, steht aber fest, dass er tatsachlich nicht im Ausland, sondern im Inland anséssig war,
kommt eine Steuerschuld des Leistungsempféngers fur diese Leistungen nicht in Betracht, und zwar
unabhéngig davon, ob der Leistungsempfanger Zweifel hinsichtlich der Anséssigkeit des Leistenden
hatte oder hatte haben mussen.

Konsequenzen

Die Anwendung des Reverse-Charge Verfahrens aufgrund der Ansédssigkeit kommt grundsatzlich nicht
in Frage, wenn der leistende Unternehmer im Inland ansassig ist. Fir den Leistungsempféanger
bedeutet dies, dass er nur fir die Umsatzsteuer haftet, wenn er Dienstleistungen eines tatséchlich
nicht im Inland anséssigen Unternehmers bezieht und keine entsprechende Bescheinigung eingeholt
hat.

Zum Nachweis der Einzahlung einer Stammeinlage

Rechtslage

Die Frage, ob die Gesellschafter einer GmbH die Stammeinlagen erbracht haben, kann viele Jahre
nach der Grindung der Gesellschaft praktische Relevanz bekommen. Der Bundesfinanzhof (BFH)
entschied, dass der Nachweis der Einzahlung einer Stammeinlage im Hinblick auf daraus resultierende
Anschaffungskosten (§ 17 Abs. 2 EStG) 20 Jahre nach Eintragung der GmbH nicht allein durch den
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entsprechenden Zahlungsbeleg gefiihrt werden muss. Vielmehr hat anhand aller vorhandenen
Einzelindizien eine Gesamtwiirdigung zu erfolgen.

Sachverhalt

Die Klagerin war als Gesellschafterin einer 1986 gegriindeten GmbH an deren Stammkapital zu rund
einem Drrittel beteiligt. Nach der Satzung waren die Stammeinlagen zur Hélfte sofort in bar
einzuzahlen. Im Juni 2006 lehnte das Amtsgericht die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens mangels
Masse ab. Die GmbH wurde im Handelsregister sodann geldscht. Fir das Jahr 2006 machte die
Klagerin den Verlust aus der Beteiligung an der GmbH im Halbeinkiinfteverfahren steuerlich geltend.
Das beklagte Finanzamt lehnte die Berlicksichtigung des Verlustes ab. Das Finanzgericht schloss sich
der Auffassung des Finanzamts an, da die Klagerin die Zahlung der Stammeinlage nicht
nachgewiesen habe.

Entscheidung

Der BFH hob das Urteil auf und gab der Klage statt. Angesichts des langen Zeitablaufs seit der
Eintragung der GmbH kann aus dem Fehlen eines Einzahlungsbelegs kein Indiz dafiir abgeleitet
werden, dass keine Einzahlung erfolgt ist. Auch wéare es unverhéltnismaBig, allein auf die Vorlage
eines Zahlungsbelegs abzustellen, zumal die Klagerin keine Aufbewahrungspflichten mehr trafen.
Anhand einer Gesamtwiirdigung hatte das Finanzgericht die Einzelindizien fiir die Einzahlung
bertcksichtigen und werten missen. Hierbei kommt der Einzahlungsverpflichtung laut
Gesellschaftsvertrag, sowie der Tatsache, dass die GmbH tats&chlich eingetragen worden ist, ein
hoher Beweiswert zu. Ergiebiges Indiz fir die Einlageleistung der Klagerin ist der bilanzielle Ausweis
der ausstehenden Einlage mit 0 EUR und dessen Ubernahme in die Priiferbilanz, zumal der
Betriebsprifer bei Nichtverzinsung der ausstehenden Stammeinlage ggf. eine verdeckte
Gewinnausschittung zu veranschlagen gehabt hatte.

Konsequenz

Das Urteil des BFH hat Gber den entschiedenen Sachverhalt hinaus auch Bedeutung soweit es um die
Beweislast hinsichtlich der Erfiillung der Zahlungsverpflichtung zur Leistung der Stammeinlage geht.
Dennoch ist zu empfehlen, die entsprechenden Kontoauszlige bzw. Einzahlungsbelege Uber die
erbrachten Einlagen mit den Vertrdgen und Beschliissen der Gesellschaft dauerhaft aufzubewahren.

Pauschale Leistungsbeschreibungen gefahrden den Vorsteuerabzug

Kernaussage

Rechnungen berechtigen nur dann zum Vorsteuerabzug, wenn sie alle nach dem Umsatzsteuergesetz
(UStG) geforderten Angaben enthalten. Hierzu zahlt unter anderem die genaue Beschreibung der
abgerechneten Leistung.

Sachverhalt

Der Klager war Inhaber einer Rechtsanwaltskanzlei, die mit einer Steuerberatungsgesellschaft eine
Birogemeinschaft unterhielt. Er war einer von mehreren Geschéftsfihrern der
Steuerberatungsgesellschaft, nicht jedoch an ihr beteiligt. Die Steuerberatungsgesellschaft erbrachte
auf Basis einer mindlichen Vereinbarung folgende Dienstleistungen fiir die Kanzlei: Gestellung von
Personal, Bliromaterial, EDV und Fachliteratur sowie Schreibarbeiten. Unterjahrig leistete der Klager
Abschlagszahlungen. Zum Jahresende erfolgte die Endabrechnung. Hierzu setzte sich der Klager mit
einem der anderen Geschéaftsflihrer der Steuerberatungsgesellschaft zusammen und schétzte die zu
leistende Nachzahlung auf Basis der angefallenen Kosten. Eine exakte Abrechnung unterblieb, um
administrativen Aufwand zu vermeiden. Diese Endabrechnung erkannte das beklagte Finanzamt nicht
an und bemangelte die Bezeichnung "Nachzahlung Personalgestellung - Schreibarbeiten bzw. fir
andere Kosten (BUromaterial, Porto, EDV, Fachliteratur etc.) It. mindlicher Vereinbarung fir den
Zeitraum Januar bis Dezember" als zu unprazise. Das Finanzamt versagte der Abrechnung sodann
den Vorsteuerabzug mit der weiteren Begriindung, insbesondere wiirden Angaben zu den tatigen
Mitarbeitern und den geleisteten Stunden fehlen. Die hiergegen gerichtete Klage blieb erfolglos.
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Entscheidung

Nach Ansicht des Finanzgerichts wurde der Vorsteuerabzug zu Recht versagt, weil die
Leistungsbeschreibung keine genaue ldentifizierung der erbrachten Leistung zulieB. Die Richter
wiesen aber daraufhin, dass der Vorsteuerabzug zulassig gewesen ware, wenn die Art und der
Umfang der erbrachten Leistung weiter konkretisiert worden waren. Dazu hatten zusatzliche Angaben
zu den tatigen Personen, den geleisteten Stunden und Stundenséatzen gemacht werden missen. Auf
das Argument des Vorliegens einer mindlichen Vereinbarung Uber die Personalgestellung konnte sich
der Klager ebenfalls nicht stitzen, weil eine solche im Gegensatz zu schriftlichen Vereinbarungen nicht
Uberprifbar ist.

Konsequenz

Allein die Angabe der Art der getétigten Leistung reicht fir den Vorsteuerabzug nicht aus. Vielmehr
mussen konkrete Angaben zum Umfang ergénzt werden (Mengen-, Zeitangaben). Fehlen diese,
besteht bei Angaben wie z. B. Reinigung, Beratung, Schreibarbeiten etc. die Gefahr, dass dem
Leistungsempfénger der Vorsteuerabzug versagt wird. Das letzte Wort hat hier aber nun der
Bundesfinanzhof (BFH). Die Revision gegen das finanzgerichtliche Urteil ist bereits eingelegt.

Tauschung bei Bewerbung berechtigt Arbeitgeber nicht immer zur Anfechtung des
Arbeitsvertrags

Rechtslage

Die Zulassigkeit der Frage nach einer Schwerbehinderung im Bewerbungsgesprach ist hoch
umstritten. Ware sie generell unzulassig, dirfte der Bewerber sogar die Unwahrheit sagen. Das
Bundesarbeitsgericht hat sich dazu bislang nicht geduBert, entschied aber in einer jingeren
Entscheidung allgemein, dass ein Arbeitgeber zur Anfechtung des Arbeitsvertrags wegen arglistiger
Tauschung berechtigt sein kann, wenn ein Bewerber eine zuldssige Frage im Bewerbungsgespréach
falsch beantwortet.

Sachverhalt

Die Klagerin war lange vor Beginn ihrer Tatigkeit fir den beklagten Arbeitgeber als Schwerbehinderte
anerkannt. Erst als der Arbeitgeber ihr nahelegte, gegen Abfindung aus dem Arbeitsverhéltnis
auszuscheiden, informierte die Klagerin ihn Gber ihre Schwerbehinderung, nachdem sie im
Bewerbungsgesprach die Frage nach einer solchen noch verneint hatte. Daraufhin erklarte der
Arbeitgeber die Anfechtung des Arbeitsvertrages wegen arglistiger Tauschung und hilfsweise die
Kiindigung des Arbeitsvertrages. Mit ihrer Klage begehrte die Klagerin die Feststellung des
Fortbestandes des Arbeitsverhaltnisses und machte eine Entschadigung nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) wegen Diskriminierung geltend.

Entscheidung

Die Klagerin obsiegte mit ihrer Feststellungsklage, unterlag verlor aber mit dem geltend gemachten
Entschadigungsanspruch. Zwar kénne eine falsche Antwort auf eine zuldssigerweise gestellte Frage
im Bewerbungsgesprach zur Anfechtung und auch Kindigung des Arbeitsverhaltnisses fuhren; dies
aber nur, wenn sich die Tauschung urséchlich auf den Abschluss des Arbeitsvertrages ausgewirkt
habe. Dies war hier unstreitig nicht der Fall, denn der Arbeitgeber hatte zugegeben, die Frage nach der
Schwerbehinderung deshalb gestellt zu haben, weil er seine Schwerbehindertenquote habe erhéhen
wollen. Damit konnte unterstellt werden, dass die Klagerin auch bei Offenlegung der
Schwerbehinderung eingestellt worden ware. Im Ubrigen I&gen fiir den geltend gemachten
Entschadigungsanspruch keine ausreichenden Indizien vor.

Konsequenz

Die Entscheidung ist zutreffend. Insbesondere wenn der Arbeitgeber selber vortragt, er habe bewusst
Schwerbehinderte bevorzugen wollen, kann er keine Anfechtung auf das nachtragliche Offenlegen
einer Schwerbehinderung stitzen. Das Bundesarbeitsgericht hat allerdings leider die Entscheidung
nicht dazu genutzt, sich zur grundsétzlichen Zulassigkeit der Frage nach einer Schwerbehinderung im
Bewerbungsgesprach zu auBern.
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Zur Bedeutung des Wortes "unverziiglich" bei fristloser Kiindigung eines Schwerbehinderten

Kernfrage

Kindigungen von schwerbehinderten Arbeitnehmern sind nur wirksam, wenn die Zustimmung des
Integrationsamtes vorliegt. Bei fristlosen Kiindigungen, die innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnis
vom fristlosen Kiindigungsgrund ausgesprochen sein missen, reicht es aus, wenn der Antrag auf
Zustimmung zur fristlosen Kiindigung innerhalb der zwei Wochen beim Integrationsamt eingeht.
Stimmt das Amt zu, sieht das Gesetz vor, dass die Kiindigung gegeniiber dem Schwerbehinderten
unverziglich nach Erhalt der Zustimmung erfolgen muss. Das Arbeitsgericht Oberhausen hatte nun
dariiber zu entscheiden, was "unverzlglich" in diesem Zusammenhang bedeutet.

Sachverhalt

Der schwerbehinderte Klager hatte bei seinem Arbeitgeber Geld veruntreut. Als dies bekannt wurde,
beantragte der Arbeitgeber die fir eine wirksame fristlose Kiindigung erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes. Die Zustimmung wurde auch erteilt, allerdings mehr als zwei Wochen nach
Kenntniserlangung des Arbeitgebers vom auBerordentlichen Kiindigungsgrund. Der Arbeitgeber
kindigte am Tag nach Erhalt der Zustimmung des Integrationsamtes das Arbeitsverhaltnis fristlos. Die
hiergegen gerichtete Kiindigungsschutzklage hatte keinen Erfolg.

Entscheidung

Mit seiner Kiindigungsschutzklage hatte der Klager geltend gemacht, die fristlose Kiindigung sei
verfristet, insbesondere sei sie nicht unverziglich nach Erteilung der Zustimmung des
Integrationsamtes erfolgt. Das Arbeitsgericht urteilte jedoch, dass es ausreichend sei, wenn innerhalb
von zwei Wochen nach Kenntnis des Kiindigungsgrundes die Zustimmung zur fristlosen Kiindigung
beim Integrationsamt beantragt sei; im Ubrigen sei die Kiindigung auch unverziiglich nach Erhalt der
Zustimmung erfolgt. Ein Tag Verzégerung sei insoweit unschadlich.

Konsequenz

Die Entscheidung Uberrascht im Ergebnis nicht, sie zeigt aber, dass bei fristiosen Kindigungen
Schwerbehinderter stets unmittelbarer Handlungsbedarf besteht. Die Betonung, dass ein Tag
Verzbgerung unschédlich sei, lasst darauf schlieBen, dass eine andere Entscheidung méglich
gewesen ware, wenn eine zwei- oder dreitagige Verzdgerung vorgelegen hatte.

Steht die private Kfz-Nutzung der Kleinunternehmerregelung entgegen?

Kernaussage

Unternehmer, die jahrlich Umsétze von maximal 17.500 EUR erzielen, gelten nach dem
Umsatzsteuergesetz (UStG) als Kleinunternehmer. Bei diesen verzichtet das Finanzamt auf die
Erhebung der Umsatzsteuer. Im Gegenzug dirfen die Kleinunternehmer weder Umsatzsteuer in
Rechnung stellen noch Vorsteuer ziehen. Umstritten ist, ob im Rahmen der Priifung der Umsatzgrenze
die private Kfz-Nutzung zu bertcksichtigen ist. Hierzu entschied nun das Finanzgericht Berlin-
Brandenburg.

Sachverhalt

Der Klager betrieb seit 2002 eine Hausverwaltung. Bis einschlieBlich 2006 galt er als
Kleinunternehmer. Fiir 2007 forderte das Finanzamt von ihm Umsatzsteuer, da er in 2006 die
Umsatzgrenze fiir Kleinunternehmer (iberschritten habe. Entscheidend fiir die Uberschreitung war,
dass das Finanzamt erstmals die mittels der 1 %-Regelung ermittelte private Nutzung des im Jahr
2004 angeschafften betrieblichen Pkw in die Berechnung der maBgeblichen Umséatze einbezog. Der
Klager vertrat hingegen die Ansicht, dass der Eigenverbrauch fir den Pkw bei der Ermittlung des
Gesamtumsatzes nicht zu beriicksichtigen sei und verlangte die Aufhebung des streitigen
Umsatzsteuerbescheids. Die Klage hatte Erfolg.

Entscheidung

Das Finanzgericht (FG) Berlin-Brandenburg gab dem Klager Recht, der entsprechend weiterhin als
Kleinunternehmer zu behandeln ist. Da es bisher zu der umstrittenen Rechtsfrage an
héchstrichterlicher Rechtsprechung fehlt, hat das FG die Revision zugelassen, die bereits beim
Bundesfinanzhof (BFH) anhangig ist. Die endgultige Entscheidung bleibt daher abzuwarten.
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Konsequenz

Kleinunternehmer, die bei Beriicksichtigung der privaten Kfz-Nutzung Gefahr laufen, ihren Status als
Kleinunternehmer zu verlieren, sollten den Ausgang des Verfahrens genau verfolgen. Folgt der BFH
nicht der Entscheidung des FG, so kdnnen sich zahlreiche Probleme fiir die Betroffenen ergeben. Die
Finanz&mter werden versuchen, nachtraglich die Umsatzsteuer einzutreiben. Kénnen die
Kleinunternehmer diese nicht mehr nachbelasten, muss die Steuer aus dem Netto beglichen werden.
Im Gegenzug steht ihnen zwar nun der Vorsteuerabzug, z. B. aus der Anschaffung des Kfz zu, aber
nur, wenn ordnungsgeméaBe Rechnungen in der Vergangenheit vorgelegen haben. Hierauf ist
allerdings grundsétzlich zu achten, da die Kleinunternehmergrenze auch aus anderen Griinden
Uberschritten werden kann.

Schuldunfahigen Arbeitnehmern kann fristlos verhaltensbedingt gekiindigt werden

Kernfrage

Kindigungen, die auf das Verhalten eines Arbeitnehmers gestlitzt werden, setzen insbesondere dann,
wenn sie fristlos ausgesprochen werden sollen, eine erhebliche Pflichtverletzung des Arbeitnehmers
voraus. Voraussetzung dieser schweren Pflichtverletzung wiederum ist es in der Regel, dass der
Arbeitnehmer (in einem besonderen MaB) schuldhaft gehandelt hat. Das Landesarbeitsgericht
Schleswig-Holstein hatte in einer jingeren Entscheidung dartber zu befinden, ob auch einem
(vielleicht) schuldunfahigen Arbeitnehmer fristlos gekindigt werden kann.

Sachverhalt

Ein seit 20 Jahren beim beklagten Arbeitgeber beschéftigter Arbeitnehmer war, nachdem ihn seine
Frau verlassen hatte, manisch-depressiv und zunachst lange Zeit arbeitsunféhig krank geworden.
Nach seiner Riickkehr in den Betrieb fiel er wiederholt durch negative AuBerungen gegeniiber
weiblichen Kollegen auf, fir die er auch abgemahnt wurde. Nachdem er eine Vorgesetzte 6ffentlich im
Betrieb beleidigt, verleumdet und angedeutet hatte, sie habe sich mit dem HIV-Virus angesteckt, wurde
ihm fristlos gekiindigt. In seiner Kiindigungsschutzklage verteidigte er sich damit, dass er aufgrund
seiner manisch-depressiven Erkrankung schuldunféhig sei, unterlag jedoch vor dem
Landesarbeitsgericht.

Entscheidung

Das Gericht stellte in seiner Entscheidung ausdricklich darauf ab, dass die Frage nach der
Schuldfahigkeit des Klagers keine Rolle spiele. Der Grad der Beleidigung, die Art und Weise der
Prasentation vor den versammelten Kollegen sowie das im konkreten Fall geplante Vorgehen des
Klagers wirden die Schwelle Giberschreiten, die die Fortsetzung des Arbeitsverhéaltnisses noch
zumutbar erscheinen lasse; der Betriebsfrieden sei nachhaltig und endgultig zerstort.

Konsequenz

Die Entscheidung ist im konkreten Fall zutreffend. Jedenfalls dann, wenn das Verhalten eines
Mitarbeiters einen Grad erreicht, der geeignet ist, den Betriebsfrieden nachhaltig zu zerstéren, kommt
es auf ein schuldhaftes Handeln nicht (mehr) an. Bis dieser Grad allerdings erreicht ist, muss auch
nach der Entscheidung des Landesarbeitsgerichts davon ausgegangen werden, dass schuldhaftes
Handeln erforderlich ist.

Entschéadigung fiir schwangere Bewerberin bei Benachteiligung

Kernaussage

Nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGQ) ist es diskriminierend, bei der Beférderung
das Geschlecht der Kandidaten als Auswahlkriterium heranzuziehen. Wird eine Frau wéhrend der
Schwangerschaft bei einer zuvor in Aussicht gestellten Beférderung Gbergangen, kann dies zusammen
mit weiteren Indizien eine widerlegbare Vermutung fur eine Diskriminierung begriinden. Der
Arbeitgeber, der diese Vermutung nicht widerlegen kann, ist zur Entschadigung verpflichtet.

Sachverhalt
Die Kl&gerin war bei Sony im Bereich "International Marketing" neben zwei ménnlichen
Abteilungsleitern als weitere Abteilungsleiterin beschéftigt. Im Herbst 2005 wurde die Stelle des
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unmittelbaren Vorgesetzten frei, die einem Kollegen Ubertragen wurde. Die Klagerin war zu diesem
Zeitpunkt schwanger, was den flr die Beférderungsentscheidung maBgeblichen Vorgesetzten bekannt
war. Mit der Klage begehrt die Klagerin eine Entschadigung wegen der geschlechtsspezifischen
Benachteiligung. Sie behauptet, dass ihr die Stelle mehrfach in Aussicht gestellt worden sei. Bei der
Absage wurde ihr gegeniiber die AuBerung getétigt, "sie solle sich auf ihr Kind freuen". Griinde fiir die
Beférderung des Kollegen wurden nicht kommuniziert. Das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg
gab der Klage erst im zweiten Rechtsgang statt, nachdem das Bundesarbeitsgericht (BAG) die Sache
dorthin zurickverwiesen hatte.

Entscheidung

Wird eine Frau wahrend der Schwangerschaft bei einer zuvor in Aussicht gestellten Beférderung
Ubergangen, kann dies in Zusammenschau mit anderen Indizien eine geschlechtsspezifische
Diskriminierung begriinden. Die AuBerung, die Klagerin "solle sich auf ihr Kind freuen", deutet ebenso
auf eine Diskriminierung hin, wie die Tatsache, dass das beklagte Unternehmen ihr auch auf
Nachfrage keine Grinde fir die Bevorzugung des mannlichen Kollegen genannt hat. Der innere
Zusammenhang der vorgebrachten Indizien ist nicht Voraussetzung der Vermutung einer
gesetzeswidrigen Benachteiligung. Da der beklagte Arbeitgeber die Vermutung in ihrer Gesamtschau
nicht widerlegen konnte, war von einer Benachteiligung der Kl&dgerin wegen ihrer Schwangerschaft
auszugehen.

Konsequenz

Die Entscheidung zeigt, dass mehrere fir sich allein nicht ausreichende Indizien im Rahmen einer
Gesamtschau das Bild einer geschlechtsbezogenen Diskriminierung ergeben kdénnen. Vor dem
Arbeitsgericht ist daher umfassend vorzutragen.

Anspruch auf Rechnungslegung fiir nicht beteiligten Gesellschafter bei Liquidation einer GbR

Kernaussage

Der Anspruch auf Rechnungsabschluss schlieBt den Anspruch auf Rechnungslegung ein, wenn der
Gesellschafter einer Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR) nicht an der Liquidation beteiligt und auch
sonst nicht Gber den Vermdgensstand der Gesellschaft unterrichtet ist.

Sachverhalt

Die Klagerin ist die Alleinerbin des im Februar 2005 verstorbenen Erblassers. Dieser betrieb
zusammen mit der Beklagten in Form einer GbR einen Handel mit Antiquitdten und Schmuck. Im
August 2004 beschlossen die Gesellschafter einstimmig, die Gesellschaft zu liquidieren. Ab November
wurden die Geschéafte abgewickelt. Mit der Klage verlangte die Klagerin zunachst die Halfte des sich
aus der Abfindungsbilanz zum Todestag des Erblassers ergebenen Wertes des
Gesellschaftsvermdgens. Hierzu beruft sie sich auf eine Bestimmung des Gesellschaftsvertrages,
wonach die GbR im Falle des Todes eines Gesellschafters unter den verbleibenden Gesellschaftern
fortgesetzt wird und die Erben eine Abfindung entsprechend dem Anteil am Gesellschaftsvermdgen
erhalten sollen. Nach rechtlichem Hinweis in der Berufungsinstanz begehrt die Klagerin im Wege der
Stufenklage hilfsweise die Rechnungslegung Uber die durchgefiihrte Liquidation und Auskehrung der
Halfte des Liquidationsiiberschusses. Das Berufungsgericht wies die Klage in der Hauptsache ab, da
der Zahlungsanspruch auf Grundlage der Abfindungsbilanz eine werbende Gesellschaft voraussetze.
Der Hilfsantrag sei ferner als Klagednderung unzulassig.

Entscheidung

Der Bundesgerichtshof (BGH) gab der Klage auf der ersten Stufe statt. Die Klage&nderung ist
aufgrund der unwiderleglichen Vermutung der Einwilligung des Gegners zuléssig, denn zu den
Hilfsantragen der Klagerin wurde verhandelt, ohne dass die Beklagte dies beanstandete. Der
Rechnungslegungsanspruch ist begrindet, da die Klagerin als Alleinerbin des Mitgesellschafters der
Beklagten an dessen Stelle in die Liquidationsgesellschaft eingetreten ist und somit einen Anspruch
auf Auskehrung der Halfte des Liquidationsiiberschusses hat. Die an der Liquidation nicht beteiligte
und auch sonst Uber den Vermégensstand der Gesellschaft nicht unterrichtete Klagerin hat gegen die,
die Abwicklung betreibende, Beklagte einen Anspruch auf Rechnungsabschluss, der den Anspruch auf
Rechnungslegung in sich tragt.
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Konsequenz

Im Fall des Ausscheidens eines Gesellschafters oder der Liquidation der Gesellschaft ist in der Regel
im Wege der Stufenklage vorzugehen, sofern der Zahlungsanspruch noch nicht beziffert werden kann.
Die Verjahrung der Anspriche kann somit verhindert werden.

Steuerbefreiung fiir Arzte

Kernaussage

Arzte gehen regelméaBig davon aus, dass sie aufgrund der Steuerbefreiung fiir drztliche Leistungen
nichts mit der Umsatzsteuer zu tun haben. Dies trifft aber nur flr Leistungen zu, die der medizinischen
Betreuung von Personen durch das Diagnostizieren und Behandeln von Krankheiten dienen.
Leistungen, die diese Kriterien nicht erflllen, unterliegen dagegen der Umsatzsteuer.

Neue Verwaltungsanweisung

In Ergénzung zum Umsatzsteuer - Anwendungserlass (Abschn. 4.14.1 Abs. 5 UStAE) listet die
Oberfinanzdirektion (OFD) Karlsruhe einen umfangreichen Katalog arztlicher Leistungen auf und
erlautert, ob diese umsatzsteuerpflichtig oder von der Umsatzsteuer befreit sind. Hierbei wird
insbesondere auf arztliche Gutachten, Berufsuntauglichkeitsuntersuchungen und ahnliche Leistungen
eingegangen, die im Hinblick auf die Umsatzsteuer als kritisch einzustufen sind.

Konsequenz

Arzte, insbesondere solche, die Gutachten erstellen, sollten die Verfligung zum Anlass nehmen, ihre
Leistungen hinsichtlich ihrer Steuerfreiheit zu Gberprifen. Werden steuerpflichtige Leistungen erbracht,
s0 besteht nur dann die Verpflichtung zur Abfiihrung von Umsatzsteuer, wenn diese Umsétze die
Grenze fur Kleinunternehmer (17.500 EUR) Gberschreiten. Ergibt sich eine Umsatzsteuerpflicht, so
verteuert dies regelmaBig die arztlichen Leistungen, soweit sie gegentiber Privaten erbracht werden.
Allerdings kénnen sich im Einzelfall auch Vorteile ergeben, da die Steuerpflicht den Vorsteuerabzug
aus bezogenen Leistungen, z. B. Investitionen, er6ffnet.

Vorsicht vor kauflichen USt-IDNr.

Rechtslage

Der Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer (USt-IDNr.) kommt innerhalb des Binnenmarktes eine
entscheidende Funktion zu. Sie dient u. a. den Unternehmen dazu, festzustellen, ob ihre Kunden bzw.
Lieferanten Unternehmer sind. Dies wiederum ist Voraussetzung fiir die ordnungsgemafe
umsatzsteuerliche Erfassung. Ferner ist die USt-IDNr. Rechnungsbestandteil und dient der
Finanzverwaltung im Rahmen der zusammenfassenden Meldung auch zur Kontrolle des
innergemeinschaftlichen Liefer- und Leistungsverkehrs. In Deutschland wird die USt-IDNr. vom
Bundeszentralamt flir Steuern (BZSt) vergeben.

Warnung der EU-Kommission

Die EU-Kommission hat nun auf ihrer Internetseite vor Betrligern gewarnt, die USt-IDNr. zum Kauf
anbieten. Die Kommission weist darauf hin, dass nur die nationalen Steuerbehérden USt-IDNr.
vergeben.

Konsequenzen

Es ist kaum zu glauben, auf welche Geschéftsideen kriminell veranlagte Personen kommen. Offenbar
sind viele Unternehmer mittlerweile so verunsichert und tberfordert mit der Umsatzsteuer im
Binnenmarkt, dass sie gewillt sind, ohne zu hinterfragen vieles zu glauben. Auch dies ist ein weiteres
Indiz daflr, dass das System des Binnenmarktes dringend einer Vereinfachung bedarf, statt es
weiterhin zu verkomplizieren. Wer ein solches Angebot bekommt, sollte dies nattrlich ablehnen.
Bestehen Zweifel an nicht angeforderten Mitteilungen, bietet sich die Riicksprache mit der zustandigen
Steuerverwaltung an.
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Gesamtthemenbrief

GmbH-Gesellschafter/-Geschéftsflihrer

Vertretungsbefugnis einer Limited endet mit deren L6schung im englischen Handelsregister

Rechtslage

Besteht Grund zu der Annahme, dass eine "private company limited by shares" (Ltd.) nicht mehr am
wirtschaftlichen Leben teilnimmt, kann die englische Registerbehérde die Ltd. 16schen. Dies ist oftmals
der Fall, wenn die Ltd. ihren Pflichten zur Einreichung der Jahresabschlisse nicht nachkommt. Erfolgt
die Léschung, bestimmen sich die Rechtsfolgen in erster Linie nach dem englischen
Gesellschaftsrecht. Im Fall der Auflésung aufgrund von Versaumnissen der bisherigen gesetzlichen
Vertreter endet deren Vertretungsbefugnis. Sie handeln ab dem Zeitpunkt der Léschung ohne Befugnis
und haften daher persénlich und unbeschrankt. Vom Registergericht ist sodann ein Nachtragsliquidator
oder ein Abwesenheitspfleger zu bestellen. Im finanzgerichtlichen Prozess ist die Ltd. anderenfalls
nicht handlungs- und prozessféhig.

Sachverhalt

Infolge einer Steuerfahndungspriifung hatte das Finanzamt gegen eine Ltd. mit Sitz in England
aufgrund von VerauBerungsgewinnen in Deutschland Kérperschaftsteuer festgesetzt. Zu diesem
Zeitpunkt war die Ltd. im englischen "Companies House" (Handelsregister) geléscht und aufgelést.
Nach erfolglosem Einspruchsverfahren erhob eine deutsche Rechtsanwaltsgesellschaft fir die Ltd.
Klage und beantragte zugleich die Aussetzung der Vollziehung. Der fiir die Ltd. auftretende
Prozessvertreter beruft sich auf eine vom "director" nach Léschung ausgestellte Prozessvollmacht. Im
einstweiligen Rechtsschutzverfahren wurde (ber die Aussetzung der Vollziehung entschieden.

Entscheidung

Das Finanzgericht (FG) wies den Antrag mangels wirksamer Beauftragung der
Rechtsanwaltsgesellschaft als unzulassig zuriick. Zwar ist die infolge der Léschung beendete Ltd., wie
auch eine inlandische Kapitalgesellschaft, fir Zwecke des Besteuerungsverfahrens so lange als
fortbestehend anzusehen, wie sie noch steuerrechtliche Pflichten zu erfillen hat. Allerdings kann die
Ltd. nicht mehr durch den bisherigen vertretungsberechtigten "director" handeln. Dieser konnte daher
keine Vollmacht erteilen. Die Kosten des Verfahrens wurden dem ehemaligen "director" der Ltd.
auferlegt, weil er das Verfahren bzw. das Auftreten des vollmachtlosen Vertreters veranlasst hat.

Konsequenz

Im Zusammenhang mit der Ltd. treten in der Praxis haufig Probleme auf. Die prozessrechtlichen
Folgen der Aufldsung einer Ltd. sind weitgehend ungeklart. Auch bleibt die Frage offen, ob das
Finanzamt den Steuerbescheid mangels fortbestehender Vertretungsberechtigung wirksam bekannt
geben konnte. Das Hauptsacheverfahren bleibt abzuwarten.

Fiir Rickfragen stehen wir lhnen selbstverstandlich gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiBen
lhr Advotax Team
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