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Die Steuer- und Abgabenlast von Arbeitnehmern kann oftmals durch steuerbeglinstigte Gehaltsbe-
standteile reduziert werden. In vielen Fallen profitieren Sie als Arbeitgeber von einer Gehaltsoptimie-
rung, weil steuerfreie Zuwendungen zumeist auch von der Sozialversicherungspflicht befreit sind. Das
vorliegende Merkblatt soll Innen einen Uberblick der méglichen Gestaltungsalternativen geben. Fir ei-
ne individuelle Beratung steht Ihnen Ihr Steuerberater gerne zur Verfliigung.

1.  Wann liegt steuerlich Arbeitslohn vor?

Grundsatzlich stellen alle Einnahmen, die Arbeitnehmern im Rahmen ihres Dienstverhélinisses zu-
flieBen, steuerpflichtigen Arbeitslohn dar. Dabei ist es unerheblich, unter welcher Bezeichnung oder in
welcher Form die Zuwendungen gewahrt werden (Geldleistungen, Sachbezlige, sonstige Vorteile).

2. ABC der steuerfreien Zuwendungen an Arbeithehmer
2.1. Abfindungen

Die bisherige Regelung, dass Abfindungen, die an einen Arbeitnehmer aufgrund einer vom Arbeitgeber
veranlassten oder gerichtlich ausgesprochenen Auflésung des Dienstverhalinisses gezahlt werden, bis
zu einer gewissen Hohe steuerfrei sind, wurde zum 01.01.2006 ersatzlos aufgehoben.

Eine Ubergangsregelung wurde fiir Abfindungen geschaffen, die vertraglich vor dem 01.01.2006 ver-
einbart wurden und dem Arbeitnehmer vor dem 01.01.2008 zuflieBen. Gleiches gilt fir Abfindungen
wegen einer vor dem 01.01.2006 getroffenen Gerichtsentscheidung oder einer am 31.12.2005 anhén-
gigen Klage.

Unberihrt von der Neuregelung kénnen Abfindungen, die nicht mehr in den Genuss der Steuerfreiheit
kommen, auf Antrag durch eine Fiinftelregelung giinstiger besteuert werden. Danach wird die Ein-
kommensteuer zunéchst ohne den Ubersteigenden Wert ermittelt. AnschlieBend wird dem Einkommen
ein Finftel des Ubersteigenden Werts hinzugerechnet und die sich daraus ergebende Steuer ermittelt.
Die Differenz zwischen den beiden Steuerbetrdgen wird mit fiinf multipliziert und der Steuer ohne den
Ubersteigenden Wert hinzugerechnet. Das mildert die Progression, wirkt sich aber bei Jahreseinkom-
men Uber 60.000 € nicht mehr aus. Die Finftelregelung gewéahrt das Finanzamt — im Gegensatz zum
Freibetrag — aber nur, wenn die Abfindung in einem Jahr gezahlt wird und nicht in mehreren Teilbe-
tragen Uber verschiedene Jahre.

Praxistipp:

Seit Einflhrung des Alterseinkiinftegesetzes zum 01.01.2005 besteht unter gewissen Voraussetzun-
gen die Mdglichkeit, Beitrage steuerfrei zugunsten des Arbeitnehmers in eine Pensionskasse oder
einen Pensionsfonds einzuzahlen. Hierbei sind Héchstbetrage zu beachten, die von der Dauer der
Betriebszugehorigkeit und eigenen Beitragsleistungen des Arbeithehmers abhangig sind. Auf-
grund der komplizierten Regelung sollte in Zweifelsfragen ein Steuerberater hinzugezogen werden.

2.2. Aufmerksamkeiten

Freiwilige Sachzuwendungen bis zu 40 €, die Sie als Arbeitgeber Ihren Arbeitnehmern oder deren
Angehdrigen aus besonderem Anlass (z.B. silberne Hochzeit, Bestehen eines Examens usw.) gewéh-
ren, sind lohnsteuerfrei. Geldzuwendungen gehdren dagegen immer zum steuerpflichtigen Arbeits-
lohn, auch wenn ihr Wert gering ist.

Zu den steuerfreien Aufmerksamkeiten gehéren auch Getranke und Genussmittel, die der Arbeitgeber
den Arbeitnehmern im Betrieb unentgeltlich oder teilentgeltlich lberlasst. Dasselbe gilt fir Arbeitneh-
mern Uberlassene Speisen, soweit ein betriebliches Interesse des Arbeitgebers vorliegt (z.B. bei au-
Bergewdhnlichen Arbeitseinsatzen oder Fortbildungsveranstaltungen), wenn deren Wert 40 € nicht U-
bersteigt.
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2.3. Auslagenersatz

Tatigt der Arbeitnehmer Ausgaben fiir Rechnung des Arbeitgebers, sind die Erstattungen des Ar-
beitgebers steuerfrei. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ausgaben einzeln (z.B. Rechnung oder Gut-
schrift) abgerechnet werden.

Der steuerfreie Auslagenersatz umfasst z.B.:

Gebuhren flr geschéftliche Telefongesprache

e Garagengeld fiir die Unterbringung des Dienstwagens

Bewirtungskosten fiir Geschéaftsfreunde

Bahncard

Besitzer der Bahncard erhalten ein Jahr lang Fahrkarten fir alle Strecken zu einem reduzierten Preis.
Die Kosten fur die Karte dirfen einem Arbeitnehmer lohn- und sozialversicherungsfrei erstattet wer-
den, wenn die voraussichtlichen Kosten fiir die dienstlichen Bahnfahrten ohne die Kartenerma-
Bigung den Kaufpreis fiir die Bahncard iibersteigen. Die Privatfahrten, die der Arbeitnehmer mit
der Bahncard zusatzlich durchfiihrt, werden nicht besteuert.

Beispiel

Als Arbeitgeber ersetzen Sie Ihrem Arbeitnehmer die Kosten fiir die Bahncard 50 von 200 €. Die Bahn-
card wird sowohl beruflich als auch privat genutzt. Flir Dienstreisen fallen 500 € an, die sich aufgrund
der Bahncard 50 auf 250 € reduzieren. Folglich wenden Sie anstatt 500 € nur 450 € auf (250 € fir
Fahrscheine/-kosten und 200 € fiir die Bahncard 50) und sparen 50 €. Die Kosteniibernahme der
Bahncard ist damit lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei.

Pauschaler Auslagenersatz kann ausnahmsweise auch steuerfrei sein, wenn die Auslagen regel-
maRBig anfallen und Uber einen reprasentativen Zeitraum von drei Monaten nachgewiesen werden.

Beispiel

Telekommunikationskosten: Fallen erfahrungsgeméasB beruflich veranlasste Telefonkosten an, kén-
nen dem Arbeitnehmer aus Vereinfachungsgriinden ohne Einzelnachweis bis zu 20 % des monatlichen
Rechnungsbetrags, héchstens jedoch 20 € im Monat, steuerfrei ersetzt werden.

2.4. Beihilfen

Arbeitgeberzuschiisse zur Geburt eines Kindes oder der EheschlieBung eines Arbeitnehmers sind
seit 01.01.2006 steuerpflichtiger Arbeitslohn.

2.5. Belegschaftsrabatte

Arbeitnehmer kdnnen Waren oder Dienstleistungen, die der Arbeitgeber anbietet, mit einem Kosten-
vorteil von bis zu 1.080 € jahrlich lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei beziehen. Sie als Arbeitge-
ber diirfen diese Waren bzw. Dienstleistungen jedoch nicht Gberwiegend fir den Bedarf Ihrer Arbeit-
nehmer herstellen, vertreiben oder erbringen. Die Hdhe des geldwerten Vorteils ergibt sich aus dem
Ublichen Brutto-Verkaufspreis abziglich eines 4%igen Abschlags.

Beispiel

Ein Arbeitgeber betreibt ein Elektrofachgeschéft und (iberldsst seinem Arbeitnehmer unentgeltlich ei-
nen Fernseher, den er in seinem Geschéft fiir 2.320 € anbietet. Unter Abzug des 4-%-Abschlags und
eines Freibetrags von 1.080 € hat der Arbeitnehmer lediglich einen geldwerten Vorteil von 1.147,20 €
(2.320 € x 0,96 = 2.227,20 € —1.080 €) zu versteuern.

Praxistipp

Bei einem Stellenwechsel innerhalb eines Jahres kann der Freibetrag pro Arbeitgeber und damit
mehrfach in Anspruch genommen werden. Dieser Vorteil gilt auch bei zwei gleichzeitig bestehen-
den Arbeitsverhaltnissen.

advotax Partnergesellschaft fiir Rechts- und Steuerberatung, BlumenstraBe 14, 76756 Bellheim
Tel. 07272/ 972 00-90 Fax: 07272 / 97200-20 e-mail: info@advotax-web.de internet: www.advotax-web.de



2.6. Betriebsveranstaltungen

Zuwendungen des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer im Rahmen von Betriebsveranstaltungen (z.B.
Betriebsausflige, Weihnachtsfeiern, Jubildumsfeiern) stellen bis zu 110 € je Arbeitnehmer und Ver-
anstaltung keinen Arbeitslohn dar. Die Finanzverwaltung akzeptiert zwei Veranstaltungen im Jahr,
die allen Betriebsangehdrigen oder Angehdrigen einer betrieblichen Organisationsabteilung offenste-
hen. Nehmen auch Familienangehdrige des Arbeithehmers an den Betriebsveranstaltungen teil, sind
die zusatzlichen Kosten bei der Ermittlung der 110-€-Grenze beim jeweiligen Arbeitnehmer hinzuzu-
rechnen.

Hinweis:

Vorsicht: Finden mehr als zwei Betriebsveranstaltungen im Jahr statt oder tiberschreiten die Ver-
anstaltungen die 110-€-Grenze (Bruttowert), stellen die gesamten Aufwendungen steuerpflichti-
gen Arbeitslohn dar. Eine Pauschalisierung der Lohnsteuer mit 25 % ist moglich.

Empfehlung

Ubersteigen die Kosten firr eine Betriebsveranstaltung nur geringfligig die 110-€-Grenze, sollten Sie
mit lhren Beschaftigten im Voraus vereinbaren, dass Sie nur die Kosten in Héhe von 110 € Uberneh-
men. Sonst sind die gesamten Kosten der Veranstaltung lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig,
selbst wenn die Grenze nur um einen Euro Uberschritten wird.

2.7. Darlehen

Gewahren Sie lhren Angestellten einen zinslosen oder zinsgiinstigen Kredit, kdnnen sich hieraus fir
die Beschaftigten lukrative Steuervorteile ergeben. Denn die ersparten Zinsen sind bei einer Darle-
henshdhe bis zu 2.600 € steuerfrei. Liegt der Betrag oberhalb dieser Grenze und betragt der verein-
barte Zinssatz unter 5 %, muss der Zinsvorteil versteuert werden.

Bei Arbeithehmern, die bei einem Kreditinstitut angestellt sind, gilt der Zinsvorteil als Personalrabatt.
Folge: Die Differenz zum marktiblichen Zinssatz ist immer lohnsteuer- und sozialversicherungspflich-
tig, wobei ein pauschaler Abschlag von 4 % sowie ein Freibetrag von 1.080 € zu gewdhren ist (vgl.
Punkt 2.5.).

2.8. Fehlgeldentschadigung

Mankogelder sind bei solchen Arbeitnehmern lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei, die im Kassen-
oder Zahldienst beschaftigt sind. Der Betrag darf allerdings bei einer pauschalen Entschadigung
monatlich 16 € nicht Gbersteigen. Wird ein héherer Betrag gezahlt, ist nur der Ubersteigende Betrag
steuerpflichtig. Achtung: Werden tatsachliche Kassenfehlbestédnde ersetzt, ist der gesamte Betrag
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei.

Hinweis

Die Finanzbehdrden legen den Begriff ,Kassen- und Zahldienst” weit aus; so gehdren hierzu nicht nur
Kassierer in Warenhausern oder Supermarkten, sondern nach Einflhrung der Praxisgebihr auch
Sprechstundenhilfen.

2.9. Geburtstagsfeier

Richten Sie als Arbeitgeber anlésslich eines runden Geburtstags eines Arbeitnehmers einen Empfang
aus, stellen die Aufwendungen keinen Sachbezug dar, wenn es sich um eine betriebliche Veranstal-
tung handelt. Hierflr sprechen u.a. folgende Indizien:
e Sie treten als Gastgeber auf, bestimmen die Gasteliste und der Empfang findet in
den Geschaftsraumen lhres Unternehmens statt.

Die Kosten pro teilnehmender Person diirfen wie bei den Betriebsfeiern 110 € (Bruttowert) nicht tber-
schreiten (vgl. Punkt 2.6.).
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2.10. Kinderbetreuung

Generell lohn- und sozialversicherungsfrei ist die kostenlose Betreuung der Kinder von Arbeitneh-
mern im firmeneigenen Kindergarten. Dariiber hinaus sind auch die zusatzlich zum Arbeitslohn er-
brachten Leistungen des Arbeitgebers, wie die Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen
Kindern in Kindergérten oder vergleichbaren Einrichtungen, steuerfrei. Vergleichbare Einrichtungen
sind z.B. Kindertagesstéatten und -krippen sowie die Betreuung durch Tagesmiitter.

Zahlen Sie als Arbeitgeber den Zuschuss in bar aus, missen Ihnen Ihre Arbeitnehmer einen Nachweis
Uber die angefallenen Kosten einreichen. In Héhe lhrer Erstattungen kénnen die Eltern dann jedoch
keine Kinderbetreuungskosten mehr in der Steuererklarung geltend machen.

Praxistipp

Mit einem Kindergartenzuschuss erreichen Arbeitnehmer eine steuerfreie Gehaltserh6hung, wenn Sie
als Arbeitergeber vereinbaren, dass die nachste Lohnerhéhung fir den Nachwuchs gezahlt wird. Der
Betrag der Lohnerhdhung darf aber nicht Gber den Kosten fiir Kindergarten oder Tagesmutter liegen.

Vorsicht: Aufwendungen fir die allgemeine Betreuung im Haushalt sowie die Unterrichtung von Kin-
dern kénnen nicht lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei gezahlt werden. Zudem sind Leistungen des
Arbeitgebers, die den Unterricht eines Kindes ermdglichen, z.B. der Besuch einer Vorschule, aber
nicht unmittelbar der Betreuung des Kindes dienen, z.B. die Beféorderung zwischen Wohnung und
Kindergarten, lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig.

2.11. Mahlzeiten

Die unentgeltliche oder verbilligte Verpflegung durch den Arbeitgeber flhrt zu steuerpflichtigem
Lohn. Dies kann durch Sachbezugswerte festgestellt werden, die zumeist niedriger sind als der tat-
sachliche Wert der Mahlzeit. So miissen fir ein kostenloses Friihstiick lediglich 1,50 € (2008) und fiir
Mittag- und Abendessen je 2,67 € (2008) versteuert werden. Zuzahlungen des Arbeithehmers mindern
den Sachbezugswert, in dem die Getranke Ubrigens inbegriffen sind. Die Sachbezugswerte gelten
auch, wenn der Arbeitnehmer Essenmarken oder Restaurantschecks erhélt. Voraussetzung flr die
beglnstigten Mahlzeiten ist, dass

e tats&chlich Mahlzeiten abgegeben werden,
e flr jede Mahlzeit lediglich eine Essenmarke taglich in Zahlung genommen wird,

e der Verrechnungswert einer Marke den Sachbezugswert einer Mittagsmahlzeit um
nicht mehr als 3,10 € Ubersteigt und

e die Essenmarke nicht an Arbeitnehmer ausgegeben wird, die eine Dienstreise unter-
nehmen bzw. eine Einsatzwechseltatigkeit oder Fahrtatigkeit austben.

Hinweis
Die Lohnsteuer kann auch pauschal mit 25 % erhoben werden.

2.12. Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlage
Folgende Lohnzuschlage sind steuerfrei, soweit sie fir

o Nachtarbeit 25 %,
e Sonntagsarbeit 50 %,
e Feiertagsarbeit und Arbeit am 31.12 ab 14:00 Uhr 125 %,

e Arbeiten am 24.12. ab 14 Uhr, am 25. und 26.12. sowie am 01.05. 150 %

des Grundlohns nicht (ibersteigen. Wird an Sonn- und Feiertagen auch nachts gearbeitet, so erhéhen
sich die Sonn- und Feiertagszuschlage um den Zuschlagssatz fir Nachtarbeit.

Hinweis
Die Berechnung der steuerfreien Zuschlage ist auf einen Grundlohn von héchstens 50 €/Std. begrenzt.
Sozialversicherungspflicht besteht aber bereits ab 25 €/Std.

advotax Partnergesellschaft fiir Rechts- und Steuerberatung, BlumenstraBe 14, 76756 Bellheim
Tel. 07272/ 972 00-90 Fax: 07272 / 97200-20 e-mail: info@advotax-web.de internet: www.advotax-web.de



2.13. Private Nutzung betrieblicher Telefone

Die Vorteile, die einem Arbeitnehmer aus der privaten Nutzung von betrieblichen Computern oder Te-
lekommunikationseinrichtungen erwachsen, sind steuerfrei. Dies gilt z.B. auch fir Mobiltelefone im Au-
to oder den Computer in der Wohnung des Arbeitnehmers. Die vom Arbeitgeber getragenen Verbin-
dungsentgelte (Grundgebiihr und laufende Kosten) sind ebenfalls steuerfrei.

Hinweis
Positiv: Die Steuerfreiheit gilt unabhangig vom Verhaltnis der beruflichen zur privaten Nutzung beim
Arbeitnehmer.

2.14. Sachpramien bei Kundenbindungsprogrammen

Steuerfrei sind Sachpramien, die der Arbeitnehmer unentgeltlich fir die persénliche Inanspruchnahme
von Dienstleistungen von Unternehmen erhalt, die diese zur Kundenbindung im allgemeinen Ge-
schéftsverkehr in einem jedermann zuganglichen, planméaBigen Verfahren gewahren (z.B. Bonusmei-
len). Der Pramienwert darf allerdings jahrlich 1.080 € nicht libersteigen (vgl. Punkt 2.5.).

Verglnstigungen in Form von Freifligen wie z.B. bei ,Miles & More* haben beim Arbeitnehmer keine
steuerliche Auswirkung. Wird der Bonus fir private Reisen genutzt, aber auf dienstlichen Reisen an-
gesammelt, bleibt er bis zu 1.080 € steuerfrei. Was darlber hinausgeht, versteuern Fluggesellschaften
wie die Lufthansa pauschal. Somit unterliegt der Vorteil nur dann der Lohnsteuer, wenn eine Flugge-
sellschaft die pauschale Regelung nicht anwendet.

Hinweis
Wenn der steuerfreie Betrag Uberschritten ist, ist eine vereinfachte Pauschalversteuerung durch den
Arbeitgeber méglich. Der Pauschalsteuersatz betragt 2,25 % + KiSt + SolZ.

2.15. Schadensersatz

Schadensersatzleistungen des Arbeitgebers gehdren nicht zum Arbeitslohn, wenn der Arbeitgeber
hierzu verpflichtet ist oder wenn er einen zivilrechtlichen Schadensersatzanspruch des Arbeitnehmers
wegen schuldhafter Verletzungen arbeitsvertraglicher Flirsorgepflichten erfullt.

2.16. Sonstige Beihilfen

Als sonstige Beihilfen kommen Erholungsbeihilfen und Beihilfen im Krankheits- oder Ungliicksfall
in Betracht. Erholungsbeihilfen stellen grundsétzlich steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

Hinweis

Hier ist jedoch eine Lohnsteuerpauschalierung von 25 % maglich.

Maximale jéhrliche Férderung:

- fir Arbeitnehmer 156 €,

- fur Ehegatten 104 € und

- je Kind 52 €.

Beihilfen im Krankheits- oder Unglicksfall sind bis 600 € je Kalenderjahr lohnsteuer- und sozialversi-

cherungsfrei. Bei Betrieben mit mehr als finf Arbeithehmern missen zusatzliche Voraussetzungen er-
fallt werden (z.B. Unterstiitzungskasse, Beteiligung des Betriebsrats etc.).

2.17. Trinkgelder

Trinkgelder, die ein Arbeitnehmer anlasslich einer Arbeitsleistung von Dritten erhélt, sind in unbe-
grenzter Hohe steuerfrei. Das Trinkgeld muss freiwillig, ohne dass ein Rechtsanspruch besteht und
zusatzlich zum fir die Arbeitsleistung geschuldeten Betrag gezahlt werden.
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2.18. Warengutscheine

Gutscheine Uber Waren bzw. Dienstleistungen stellen typischerweise Sachbeziige dar. Sie sind mit
dem Ublichen Verkaufspreis (Bruttowert) abzlglich eines pauschalen Preisnachlasses von 4 % anzu-
setzen und kdnnen sogar auBer Ansatz bleiben, wenn sie monatlich insgesamt 44 € nicht Ubersteigen.

Als Gutscheine kommen z.B. Benzingutscheine, Job-Tickets oder Gutscheine fiir Sportaktivitaten, wie
z.B. Fitnessstudios, in Betracht.

Hinweis

Vorsicht: Die Finanzverwaltung vertritt bei Warengutscheinen eine restriktive Auffassung. So soll ein
Gutschein keinen Sachbezug mehr darstellen, wenn neben der Bezeichnung der abzugebenden Ware
oder Dienstleistung ein anzurechnender Betrag oder Hochstbetrag angegeben ist.

Beispiel
Der Arbeitgeber gewéhrt seinem Arbeitnehmer folgenden Gutschein: ,40 Liter Diesel im Wert von
héchstens 44 €.

Nach Auffassung der Finanzverwaltung liegt aufgrund des angegebenen Hdéchstbetrags kein Sachbe-
zug vor, so dass die Freigrenze von 44 € keine Anwendung findet. Der Gutschein ist zu besteuern!

Beispiel

Der Arbeitgeber gewéhrt seinem Arbeitnehmer folgenden Gutschein: ,,44 Liter Diesel”, einzulésen bei
einer bestimmten Tankstelle. Der Arbeitgeber hat ermittelt, dass bei Einlésung des Gutscheins der Li-
ter Diesel 1,00 € kostet.

Die Ware ist konkret bezeichnet und es ist kein Héchstbetrag angegeben, somit liegt ein Sachbe-
zug vor, auf den die Freigrenze anwendbar ist. Der Vorteil von 42,24 € (96 % von 44 €) ist deshalb
steuerfrei.

3. Erstattung von Werbungskosten
3.1. Arbeitskleidung

Die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von typischer Berufskleidung an Arbeitnehmer ist
lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei. Unter typischer Berufskleidung versteht die Finanzverwaltung
z.B. Arbeitsschutzkleidung oder Uniformen, bei denen die private Nutzung so gut wie ausge-
schlossen ist. Kann jedoch die private Nutzung nicht ausgeschlossen werden (z.B. Anzug des Bank-
angestellten), liegt steuerpflichtiger Arbeitslohn vor.

3.2. Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte

Zahlen Sie lhren Arbeitnehmern Zuschisse zu den Fahrtkosten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte
oder werden diese sogar unentgeltlich oder verbilligt beférdert, kbnnen die Zuwendungen pauschal
lohnversteuert werden. Die Hohe ist jedoch auf die Betrage begrenzt, die der Arbeitnehmer als Wer-
bungskosten bei seinen Lohneinklnften in der Steuererklarung geltend machen kénnte.

Praxistipp

Die pauschale Besteuerung des Fahrtkostenzuschusses ist auch zuldssig, wenn dem Arbeitnehmer
ein Firmenwagen zur privaten Nutzung tberlassen wurde und er den geldwerten Vorteil fir die Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstétte versteuert.

Die bislang steuerfreien Zuschisse des Arbeitgebers zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers far
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln sowie zu den soge-
nannten Job-Tickets sind seit 2004 grundsatzlich steuerpflichtig. Eine Pauschalierung der Lohnsteuer
ist zulassig (vgl. auch Ausfihrungen zu 2.18.; Ausnahme: 44-€-Warengutscheine).

Praxistipp
Soweit Sie als Arbeitgeber lhren Arbeitnehmern beim sogenannten Job-Ticket nur die TarifermaBi-
gungen zuwenden, die lhnen der Verkehrstrager selbst einrdumt, ist ein geldwerter Vorteil nicht an-
zunehmen.
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3.3. Fort- bzw. Weiterbildungskosten

Die Gewahrung beruflicher Fort- oder WeiterbildungsmaBnahmen durch den Arbeitgeber stellt fir den
Arbeitnehmer keinen Arbeitslohn dar, wenn das betriebliche Interesse des Arbeitgebers iliberwiegt.
Dies wird angenommen, wenn die Einsatzfahigkeit des Arbeitnehmers im Betrieb erhdht werden soll.

Werden Sprachkurse durchgefiihrt, ist erforderlich, dass der Arbeitnenmer Sprachkenntnisse erlangt,
die sein vorgesehenes Aufgabengebiet verlangt.

3.4. Doppelte Haushaltsfihrung

Erstattungen des Arbeitgebers an seinen Arbeithehmer im Rahmen der doppelten Haushaltsfiihrung
kénnen bis zur Héhe der abzugsfahigen Werbungskosten lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
ausgezahlt werden.

Eine doppelte Haushaltsfihrung liegt vor, wenn der Arbeitnehmer aus beruflichen Griinden auBerhalb
des Orts, an dem er seinen eigenen Hausstand unterhalt, beschaftigt ist und auch am Beschafti-
gungsort wohnt. Als erstattungsfahige Kosten kommen in Betracht:

e Fahrtkosten aus Anlass des Wohnungswechsels zu Beginn und bei Beendigung
der doppelten Haushaltsfiihrung in Hohe von Reisekosten, also 0,30 € je gefahrenen
Kilometer,

e die Entfernungspauschale von 0,30 € je Kilometer fiir eine wéchentliche Heim-
fahrt,

e Verpflegungsmehraufwendungen nach Reisekostengrundsatzen (siehe Seite 8) fir
einen Ubergangszeitraum von drei Monaten nach Bezug der Wohnung am neuen
Beschaftigungsort,

e die gesamten Aufwendungen fiir die Zweitwohnung,

e Umzugskosten anlasslich der Begrindung, der Beendigung oder des Wechsels einer
doppelten Haushaltsfiihrung.

3.5. Reisekosten

Erstattet der Arbeitgeber dem Arbeithehmer Reisekosten, kdnnen diese bis zur Hohe der abzugsfahi-
gen Werbungskosten bei den Lohneinkiinften des Arbeithehmers steuerfrei gezahlt werden.

Zu den Reisekosten gehéren Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwendungen, Ubernachtungskos-
ten sowie Reisenebenkosten.

Fir die steuerliche Berlcksichtigung sind zu unterscheiden

¢ Dienstreisen,
e Fahrtatigkeit,
e Einsatzwechseltatigkeit.
> ab 2008 zusammengefasst zu ,Auswartstatigkeit”

Als Fahrtkosten gelten die tatsachlichen Aufwendungen des Arbeitnehmers, die ihm durch die Nut-
zung eines Befdrderungsmittels entstehen (z.B. Ticket). Benutzt der Arbeitnehmer seinen eigenen
Pkw, kann entweder eine Pauschale von 0,30 € je Kilometer oder der Anteil an den tatsachlichen Kos-
ten (ermittelt aus den jahrlichen Gesamtkosten des Pkw) steuerfrei gezahlt werden.

Als Verpflegungsmehraufwendungen sind einheitliche Pauschbetrdge anzusetzen. Sie betragen bei
Abwesenheit von der Wohnung von

e mehrals 24 Stunden 24 €,

e 14 bis 24 Stunden 12 €,

e 8 bis 14 Stunden 6 €.
Far Auslandsreisen gelten je nach Land gesonderte Pauschbetrage.
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Als Ubernachtungskosten gelten die tatsdchlichen Aufwendungen des Arbeitnehmers. Fiir Uber-
nachtungen im Inland kann der Arbeitgeber statt der tatséchlichen Kosten auch einen Pauschbetrag
von 20 € steuerfrei zahlen. Die steuerfreie Zahlung der Pauschale ist aber fir Ubernachtungen im
Fahrzeug ausgeschlossen. Fir Auslandsreisen gelten wieder gesonderte Pauschalbetrage.

Zu den Ublichen erstattungsfahigen Reisenebenkosten zahlen Parkgeblhren, Gebdihren fir die Auf-
bewahrung und den Transport von Gepéack, Mautgebiihren sowie Kosten fiir Ferngesprache und
Schriftverkehr beruflichen Inhalts mit dem Arbeitgeber oder dessen Geschéftspartnern. Sie sind im
Einzelnen nachzuweisen und nur in der tatsédchlichen Hoéhe steuerfrei erstattungsfahig.

3.6. Sammelbeférderung

Die unentgeltliche oder verbilligte Sammelbeférderung eines Arbeitnehmers zur Arbeitsstétte ist steu-
erfrei, soweit sie fur den betrieblichen Einsatz des Arbeitnehmers erforderlich ist.

3.7. Umzugskosten
Umzugskostenvergitungen des Arbeitgebers sind steuerfrei, wenn der Umzug beruflich veranlasst ist.

Praxistipp

Fir sonstige Umzugsauslagen kann statt der tatsdchlichen Kosten ein Pauschbetrag angesetzt wer-
den. Fir Verheiratete betragt er 1.121 €, fir Ledige 561 € sowie fiir jede weitere Person 247 €.
Daneben kann fiir umzugsbedingte Unterrichtskosten, die durch den Schulwechsel eines Kindes be-
dingt sind, ein Pauschbetrag von 1.409 € in Anspruch genommen werden.

Ein beruflich veranlasster Umzug liegt u.a. vor, wenn die Entfernung zwischen Wohnung und Arbeits-
statte stark verkirzt wird (arbeitstaglich mindestens 1 Stunde).

3.8. Werkzeuggeld

Entschadigungen des Arbeitgebers fir die betriebliche Nutzung von Werkzeugen des Arbeithnehmers
bleiben steuerfrei. Das gilt jedoch nur, wenn die Entschadigungen die entsprechenden Aufwendungen
des Arbeitnehmers nicht offensichtlich Ubersteigen.

Wir stehen Ihnen gerne fur weitere Fragen zur Verfigung.
Ihr Advotax - Team
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